LAFABRIQUE pu
@CH/\NGEMENT

Conseil & Accompagnement

Conférence
« Passer le CAP »

Créativité, Agilité et Plaisir

#Transformations #lnnovationManageriale #RichessesHumaines
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CHANGEMENT CHANGEMENT
Conseil & Accompagnhement Evénements

Notre mission

Redonner du Sens & du Bon Sens
en remettant ’Humain au cceur des enjeux

Notre Job

Agence Conseil en transformation des organisations
et Designh d’événements utiles et décadrant
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http://www.lesartisansduchangement.com/

Si tu vois tout en gris,

DEPLACE

LELEPHANT
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9
en Bref

Redonner du Sens et du Bon Sens
en remettant I'Humain au coeur des enjeux.

Agence Conseil en transformation des organisations
et Designh d’événements utiles et décadrants.
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Notre ADN

Transformer les organisations en donnant du sens,
Transmettre des vitamines mentales pour embarquer les equipes,
Experimenter et déployer des méthodes utiles, faciles a essaimer.

® Booster les temps collectifs et faire des réunions efficaces et créatives,
® Développer agilité et innovation dans les méthodes de travail,

® Faciliter le management de projet et le management des équipes en

développant les transversalité et I'entreprise collaborative.
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sur les voies de traverses de l'innovation, du 45 min a

sens et du bon sens au service des organisations 2HO0O
38 10a10000u+.

Cliquez sur I'image

Innovation Managériale,

: Agilité, Créativité,

i da f ahyi e Transition Digitale, Richesses Humaines,
du %Eﬁ%@‘%@@m&%m Stratégie de Transformation...

autant d’enjeux stratégiques traités avec

LES + Un pas de coté pour penser le monde du travail de demain. Des vitamines mentales et
des retours d'expérience concrets pour inspirer et susciter l’envie d’expérimenter...
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Pourquoi cette conférence ?
VOUS AVEZ DIT ROI? (EEEEE

94"

Désengagés

Cofit de la mauvaise
organisation du travail
par an par salarié

SOIT

6.

Engagés

Alors que..

Temps moyen / jour Temps moyen
passé sur les mails passé en réunion

107,9.....
SOIT ~ 109 eme
4,7%®

Cofit de PIB

l'absentéisme / an

(5)



Donner une vision positive et

énergique au Changement
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Les entreprises et organisations en
recherche de sens et de bon sens, qui
veulent comprendre I'innovation
transversale, booster leur organisation,

s'inspirer de bonnes pratiques

® A tous les salariés en quéte de sens, aux Dirigeants, Managers intermédiaires, Acteurs des RH,
Dir Com, DSI... « InnovActeurs », Consultants Réseaux professionnels, Managers de projets..
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La conférence s’adapte aux différents degrés de maturité
de votre organisation sur les enjeux de transitions et/ou a

vos contextes métiers et publics internes.

Un temps d’échange systématique avec vous nous permet

| d’'adapter:
{U ?‘3“ 45 » .
% Les théematiques

Les exemples donnés

L'adaptation a votre contexte

Séminaire URSSAF Bretagne, Janvier 2020, 800 participants #NOUVELELAN
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Conférence Animée par
Francois Badéneés

Change Manager et Sociologue d’entreprise,

Titulaire d’'un Master Il en Sciences Politiques. .
En savoir plus sur

le Conférencier :

Serial Entrepreneur
Fondateur de « La Fabrique du Changement »,
Cofondateur de la Cantine Numérique de Nantes,

Membre fondateur du Collectif « Les Artisans du Changement ».

Francois accompagne les entreprises sur la transition managériale, l'intelligence
collective et I'innovation sociale. Il a créé I'événement et I'’entreprise La Fabrique du

Changement en 2014 apreés 15 ans d’expérience dans le conseil et 'accompagnement.
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https://www.linkedin.com/in/francoisbadenes/
https://www.linkedin.com/in/francoisbadenes/

Pour aller plus loin...

La conférence peut étre complétée par un atelier créatif
permettant d’'interagir avec le public.
Elle peut aussi s'intégrer a votre temps collectif
ou dans un format prévu de séminaire.

Exemples d’ateliers et/ou de temps collectifs :
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Reéeféerences 2
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Prés de 8 000 Dirigeants, Managers et collaborateurs ont entendu la conférence depuis 2014.
98,5 % d’évaluations positives et de nombreux réseaux internes « d’Ambassadeurs du
Changement » se sont mis en mouvement suite a ces échanges.

lls ont écouté et apprecié la conférence
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Verbatim et Evaluations

« Les conseils et principes de management de la conférence Passez le CAP me correspondent et me
confortent dans I'évolution que je souhaite mettre en ceuvre »
Manager Département du Nord

« Bouffée d'oxygéne qui nous sort du rythme soutenu et intense du quotidien »
DRH Eram

« Bouffée d'oxygéne qui nous sort du rythme soutenu et intense du quotidien »
URSSAF BRETAGNE

Conseil & Accompagnement
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de mille kilometres

commence toujours par

UN PREMIER PAS




Conseil & Accompagnement

LAFABRIQUE pu
@CH/\NGEMENT

En savoir plus et/ou demander un devis:
contact@lafabriqueduchangement.fr
+33 (0)6 9810 00 44
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mailto:francois.badenes@lafabriqueduchangement.fr

Garder le contact
et suivre nos actus

4
CPlse o Sens”

Newsletter Vitaminée

; : P AST TRANSITION
Se Faire du bien, Penser, se Former e —

Newsletter Podcast Chaine
“Le Fil Bleu, Pause et Sens” “On s’adapte!?” La Fabrique du Changement
Son objectif : vous faire du bien Le podcast des professionnels qui Plus de 100 conférences inspirantes
Inscription sur notre site web veulent transformer leurs sur “La Fabrique du Changement
organisations. l’évenement”.

La Fabrique du Changement
Conseil
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https://www.youtube.com/watch?v=U75maBQ7xvY&list=PLo6t9AqJ6gSsJrwsYkafngurwYpDZxtJU
https://podcast.ausha.co/on-s-adapte-le-podcast-des-transitions
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