Accompagner les dirigeants et Managers qui veulent libérer les énergies de leurs
collaborateurs, libérer leur entreprise et/ou Innover sur le plan sociale et Organisationnel

Entreprise libérée | Organisation Collaborative Innovation sociale | Design Organisationnel

1 accompagnement personnel sur-mesure
Passer de l'intention a I'action
Prise de recul et de distance
Chef d'entreprise, Cadres dirigeants

Objectifs de ) ) Ecoute et conseil < f/lharge de mission
' I'accompagnement . Managers

" Modalités

BEE

« « Coaching- -
e

Coaching des démarches

de changement
by La Fabrique du Changement

exemple de
Parcours

Soutien projets : vision stratégique
et recommandation d'actions
Gestion du stress, Gestion du temps
Organisation personnelle

1 premier RDV gratuit de prise de fw
contact et définition des objectifs /_identifier points de progrés
- Définir objectifs

1 RDV physique de 2h / mois (échange - formation, découverte)

1 RDV téléphonique de 30
minutes chaque fin de semaine

Libération personnelle et de I'entreprise
Liberté / Vision transversale de l'innovation
\ 1 Expédition pédagogique REX bonnes pratiques
Initiation a la méditation

Formation

Parcours 1 + modules
Développement personnel ‘ ~ Communication Non Violente
L’ Dialogue Météo

et leadership
personnelle et

Sérénité
- Professionnelle
Soutien et conseils projets, stratégie de com

échanges sur les besoins et
1er RDV de calage co-construction du parcours

mission GRATUIT / définition du mode de relation

Planification des entretiens

350 € HT / heure

~ Base 4 heure par mois, 1400 € / mois

Forfait base 6 mois

< 8400 € pour accompagnement 6 mois
Séquences formation et initiation Bien étre incluses
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